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der Akademie fur
Maeutik Deutschland

Train the Trainer/in

Flir Prozessbegleiter/innen und

Trainer/innen intern und extern



Training on the Job (Toj) im Maeutischen
Pflege- und Betreuungsmodell

Zielgruppe: Alle Trainerinnen/Trainer und Prozessbegleite -
rinnen / Prozessbegleiter flir Maeutik aus den Einrichtungen
der Altenhilfe

Methodik: Plenumsdiskussion, Vortrag, Ubungen in der
Gruppe, mediengesttitzte Prasentationen, Erfahrungslernen,
Coachingelemente, Praxiserfahrungen, Lernaufgaben

Tagungsort: Kerpen Horrem/Rheinland

Datum:
Zeit: 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Anmeldung per E-Mail unter: www.afmd.de

Vielfach nachgefragt: ein Trainingstag flr Trainer. Training on
the job ist ein wichtiges und sehr wirksames Instrument um
die erlernten theoretischen Inhalte in der Praxis sichtbar zu
machen, und den Kolleginnen und Kollegen wertvolles und
wertschatzendes Feedback zu geben (vom Unbewussten
zum Bewussten). Das ,Wie“ im Umgang mit den Bewohnerin-
nen und Bewohnern steht hier im Fokus.

In der Weiterbildung zum Trainer fir Maeutik wird das Trai-
ning on the Job zunachst theoretisch erlernt und danach in
der Praxis, auch im Rahmen von Praxisauftragen erprobt.
Jeder Trainer und jede Trainerin kann das das Training selbst
durchzufihren.

Dieser Fortbildungstag bietet die Gelegenheit, Lernerfahrun-

gen in Zusammenhang mit der Methodik , Training on the Job*“

zu sammeln und sicher im Kontakt und in der Kommunikation
miteinander zu werden.

Inhalte

= Wahrnehmen und Beobachten

= Bedeutung der Erlebensorientierung

= Pflege- und Betreuungsprofession

= Wertschatzende Kommunikation

= Die Rolle der Lehrenden in der Maeutik
= Methodik und Didaktik

= Checkliste Training on the Job

= Praxisreflexion und Transfer

= Schriftliche Dokumentation

= Feedback

Seminargebuhr: 125 € inkl. Getranke + Verpflegung

Das Maeutische Pflege und Betreuungs-
modell - Basiskursgestaltung

Zielgruppe: Alle Trainerinnen und Trainer fur Maeutik, die
Basiskurse in ihren Einrichtungen durchfiihren

Methodik: Plenumsdiskussion, Vortrag, Ubungen in der

Gruppe, mediengestultzte Prasentationen, Erfahrungslernen,

Coachingelemente, Praxiserfahrungen, Lernaufgaben
Tagungsort: Kerpen Horrem / Rheinland

Datum:
Zeit: 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Anmeldung per E-Mail unter: www.afmd.de

Die Inhalte des Basiskurses sind aktualisiert und das je-
weilige Tagesprogramm dementsprechend auch in den Ba-
siskursordnern angepasst. Die Themen Bedirfnisse,
Geflhle und Positive Kontaktimomente werden noch be-
deutsamer. Sie werden theoretisch inhaltlich wie auch mit
Ubungen erlebensorientiert vermittelt.

Dieser Tag gibt Orientierung im neuen Ablauf. Die dazuge-
hérigen praktischen Ubungen werden als Methodenpool
selbst erprobt und erlebt.

Jeder Trainer, jede Trainerin kann auf weitere, erlebensori-
entierte Seminartibungen zurlickgreifen, um den Teilneh-
menden Inhalte zu veranschaulichen.

Inhalte
= Der neue Basiskurs

= Drei Tage und viele Themen zur Implementierung
des MPBM

Die Rolle der Trainerin des Trainers

Stolpersteine

= Neue Ubungen in der Gruppe

Planung und Durchflihrungsanleitung

Seminarauswertung

Selbstreflexion

Seminargebiihr: 125€ inkl. Getranke + Verpflegung
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