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Agenda

* Diakonie in Zahlen und Bilder

* Wie gelingt die Implementierung
des MPBM:

Voraussetzung schaffen

Maeutische Inputs geben

Maeutische Inputs im Alltag setzen

Nachhaltigkeit sicherstellen
 Hindernisse



Wir in Zahlen

Diakonie Giitersloh e.V. DiakonieVerband Brackwede gGmbH DiakonieVerband Brackwede Service
gGmbH

Ca. 650 Mitarbeitende, davon ca. 550 in der Ca. 400 Mitarbeitende, davon ca. 270 in der ca. 78 Mitarbeitende
Pflege und ca. 50 in der Beratung Pflege und 34 in der Beratung

2 Diakoniestationen mit drei Schlisselbiiros 1 Diakoniestation mit zwei Schlisselbiiros
15 Pflege-WGs (darunter 2 Intensiv-WGs), 4 Wohngruppen Haustechnik

3 Tagespflegen 2 Altenheime, 1 Tagespflege im Bau Haushaltsnahe Dienstleistungen &
Unterhaltsreinigung

Beratungsdienstleistungen: Beratungsdienstleistungen:

Jugend & Familie, Soziale Hilfen ... Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Begegnungszentren, Soziale Hilfen, Beratung,
Projekte ...
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Die Implementierung des MPBM wird von
uns an die jeweilige Einrichtung, den Stand
der Entwicklung und Bedurfnisse
angepasst.

In jeder Entwicklungsphase sind
Schulungen und Beratungen vor Ort
moglich



Voraussetzungen schaffen

* Entscheidung der Leitung

» Geschaftsfuhrung und Leitung mussen das
Modell bewusst einfuhren wollen.

 das ,,gesamte FUhrungsteam” tragt den
Prozess

« anfangen mit den Mitarbeitenden, die
begeistert sind

 zu Beginn wurden wir von externen Maeutik-
Trainer*innen begleitet
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Steuerungsgruppe bilden

03.05.2026

Die Steuerungsgruppe, bestehend aus den WG-
Leitungen, den Bereichsleitungen und den Maeutik
Trainerinnen

bedeutet, dass diese Gruppe STEUERT

Die Ansage der Steuerungsgruppe bedeutet: SO WIRD
ES GEMACHT

Um Entscheidungen durchzusetzen, ist die Anwesenheit
der Bereichsleitungen erforderlich

Steuerungsgruppe findet alle 4 Monate am dritten
Donnerstag im Monat von 9.30 Uhr — 11.30 Uhr in der
Carl — Bertelsmann Strale in der Geschaftsstelle in dem
Konferenzraum statt

Wenn die Teamleitung verhindert ist nimmt die
Stellvertretung teill




Schulungen durchfuhren

3-tagiger Basiskurs
Thementage — z.B.
e Teamkultur
* [ch Erleben in der Demenz
» Lesen und erstellen der Lebensgeschichte
» Kdrpererfahren, Intimitat, Sexualitat
* Die Begleitung von Angehorigen
« Wohnzimmerkultur
« Umgang mit herausfordernden Verhalten
« Palliative Kultur
8-tagiger Aufbaukurs
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Maeutische Instrumente

einfUhren:
» Beobachtungsbogen

* Leitfaden zur Erstellung der
Lebensgeschichte

* Phasen des Ich-Erlebens

» Charakteristik

« Palliativblatt

* Ethische Bewohnerbesprechung
 Stufenplan herausforderndes Verhalten
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Interne Maeutik-Trainer*innen
ausbilden

« 2 Trainerinnen — insgesamt 45 % Stellenanteill
fur die Aufgaben als Trainerin

» Aufgabenbeschreibung erstellt — die Einfihrung in

das MPBM fur neue Leitungen Ubernehmen die Trainer*innen. Die
Durchfuhrung wird in dem Einarbeitungskonzept dokumentiert.

* nehmen an dem internen Trainer*innentreffen
von der Akademie fur Maeutik teill
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Die Bewohnerbesprechung (BB)

* Findet mind. 1x mtl. statt und wird mit ,,BB” im Dienstplan geplant

* nach Einzug eines/r Bewohner*in findet die BB innerhalb  6-8
Wochen statt

» an der BB nehmen 4-5 Teilnehmer*innen teil (Protokollant*in,
Moderator*in, Teilnehmer*innen), die mit dem Bewohner*in Kontakt
haben (alle Qualifikationen, einschlieBlich der Auszubildenden)

» Aktualisierung findet bei Veranderungen oder mindestens 1 x jahrlich
statt

« Zur BB ist die Lebensgeschichte vorbereitet und die Tabelle® Phasen
des Ich Erlebens” liegt vor. (wenn die Diagnose Demenz vorliegt)

» Die Angehdrigen werden schriftlich eingeladen. Aulierdem wird das
Informationsschreiben an die Angehdrigen ausgehandigt (liegt in
Deutsch, Russisch und Turkisch vor)

» Die Charakteristik erstellt die Bezugspflegekraft.
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Kursangebote durch die Trainer*innen:

« Alle Mitarbeiter*innen ( Pflege, Betreuung, Hauswirtschaft) und
Leitungen nehmen an den 3-tagigen Basiskurs teil (Kennen
lernen der Grundlagen des Modells)

« Maeutik Lots*innen nehmen an den 8-tagiger Aufbaukurs tell
« Kompaktkurs fur FUhrungskrafte (Inhalte nach Bedartf)

» Thementage — auch fur pflegeangrenzende Berufe (z.B.
Mitarbeitende aus der Haustechnik, Verwaltung, Kuche)

« Schulungen im Rahmen der Dienstbesprechungen
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Training on the Job

» Unterstltzung bei der praktischen
Umsetzung der unterschiedlichen
Herangehensweisen — z.B. suchend reagieren

* Moderation von Bewohnerbesprechungen
* Anwendung der maeutischen Instrumente
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Maeutik Lots*innen

* jedes Team der 15 WGs benennt zwei Maeutik
Lots*innen

nehmen an einem 8-tagiger Aufbaukurs teil

pro Wohngemeinschaft erhalten die Maeutik — Lots*innen
9 Std. Arbeitszeit im Monat , um die Aufgaben zu
erledigen. Die Zeit wird im Dienstplan mit der Abkurzung
M eingetragen

Der Arbeitskreis der Maeutik — Lots*innen findet alle 3
Monate am 3 Mittwoch von 14.30 — 16.30 Uhr statt.

Der Ort wird nach dem Arbeitskreis fur den folgenden
Termin festgelegt und im Protokoll mitgeteilt.

Ziel: Austausch, kleine Schulungseinheiten
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Aufgaben der Lots*innen

Tatigkeitsbeschreibung liegt vor:

Unterstltzung bei der Organisation der BB:
Absprache mit der Leitung uber Datum,
Teilnehmer*innen und Bewohner*innen, evtl.
Einladung der Angehorigen

Organisation, Delegation, Mithilfe bei der
Informationssammlung fur die
Bewohnerbesprechung (Beobachtungsbogen,
Lebensgeschichte)

Moderation der Bewohnerbesprechungen

Neue Mitarbeitende und Auszubildende
einarbeiten

Angehorige Uber das MPBM informieren.
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Nachhaltigkeit sicherstellen

* Reflexionstage/ Kompakttage
* Maeutik Trainer*in ausbilden

« an den Netzwerktagen der Akademie
teilnenmen

* maeutisch fuhren
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Qualitatsmanagement

tberpruft ob:

* alle Mitarbeitende an einen Basiskurs
teilgenommen haben

« alle Wohngemeinschaften zwei Lots*innen benannt
haben

* regelmallig Bewohnerbesprechungen stattfinden
implementiert die:

* maeutischen Instrumente

sammelt die:

* Fortbildungswinsche und plant mit den
Trainerinnen die Fortbildungen
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Hindernisse

* nicht alle Wohngemeinschaftsleitungen
stehen hinter dem MPBM

« WWohngemeinschaftsleitungen kommen nicht
zur Steuerungsgruppe

« angemeldet Mitarbeitende kommen nicht zu
Fortbildungen

* nicht alle Wohngemeinschaften haben zwei
Lotsen benannt,

= nicht alle Absprachen werden einheitlich
umgesetzt
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Beispiel - Implementierung

Jahr 2026 | 2027 | 2028 2029
Einfiihrungstag 3-tagiger
Voraussetzungen il - Basiskurs
schaffen . .. far
Fuh skrafte
ST Multiplikatoren
. einzelne
Maeutisch
Inaiutslsc;been HnermEn- 8-tagiger Kompakttag
puts g tage -nach Aufbaukurs far Fihrungskrafte -
Bedarf Inhalt nach Bedarf
mail:::‘rfllta wtl. Bewohner- alle 3 Monate
intpe HaEn 2 besprechung Arbeitskreis
. pro WB/ WG der Losten
Nachhaltigkeit Reflexionstage-

sicherstellen

Workshop
maeutisch fihren

oder
Anregungstage
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