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1 Maeutische Vita des Johanniter Zentrums

» Johanniter Zentrum Kaarst:

- Johanniter Stift (2004), Johanniter Haus (2013)

- Start des MPBM 2015 im Johanniter Haus (,,Demenz“-Haus)

- Charakteristik-Bogen der Maeutischen Besprechung angepasst
+ Gelegentlich Angehorige zur Besprechung dazu geladen

- Tagespflege (2018)



2a Tagespflege: maeutische Besonderheiten

- Maeutische Besprechung nur mittwochs (anwesende Ehrenamtler)
* Mindestteilnehmerzahl 4 Personen
- GrofBe Anzahl von Tagesgasten

- Hohe Fluktuation der Tagesgaste



2b externe Hospitation 2024

 Einrichtung fur Menschen mit Beeintrachtigungen

- Maeutische Besprechungen mit Kunden/ Klienten

- Zugang zu Bedurfnissen, Wunschen, Verhaltensauslosern
- Wer kann uns am besten etwas uber den Gast erzahlen?

» ,,Der Mensch bleibt immer Experte seines eigenen Lebens® coravan der kooij



3a Umsetzung in der Tagespflege

» Wie beginnen wir?

- Mit welchen Gasten starten wir?

» Mussen wir den Charakteristik-Bogen modifizieren?
- Wie laden wir den Gast ein?

- Bestehen Angste/Sorgen beim Gast?

- Beobachtungsbogen wird ausgelegt



3b Erster aktiver Teilnehmer Herr L.

» Unsererseits wertschatzende Beschreibung zum Erscheinungsbild

- Meine Frage an Mitarbeiter der wertschatzenenden Wahrnehmung

* Freundlich zugewandt, reger Austausch

- Selbstbeschreibung: Bescheidenheit, keine Mehrarbeit verursachend
- Dann folgte der ,,magische Moment" cora van der kooij):

* Herr L. teilte Gefuhle, Wunsche und Bedurfnisse mit



4 Reflexion im Team

- Umgangsempfehlungen wurden gemeinsam geschrieben
- Freudige Uberraschung, Begeisterung

» Verhaltensmuster konnten besser verstanden werden

- Biografische Hintergrunde konnten erganzt werden

- Umgangsempfehlungen sind ein grof3er Wertefit

* bei Demenz: 3. Phase des Ich-Erlebens ohne den Gast



5a Charakteristik Tagespflege

Charakteristik Maeutik % JOHANNITER

Johanniter-Tagespflege Kaarst

Name des Gastes:

Geburtsdatum:

Datum:

Teilnehmer:

1. Erscheinungsbild
1.a. Unsere Beschreibung des Gastes:

1.b.Selbstbeschreibung: Was ist Ihnen wichtig?




5b Charakteristik Tagespflege

2. Das Verhalten in der Tagespflege: Was ist typisch fur das Verhalten?
Welche Coping-Strategien / Umgang mit/Bewaltigung von Krankheiten?

Was ist kennzeichnend? Verhaltnis zu anderen Gasten/ Unterschiede? Welche Rolle?

3. Bei Demenz: Welche Erlebensphase? Woran erkennbar?
Hinwels: Am Ende der Maeutischen Besprechung ohne den Gast!
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5c Charakteristik Tagespflege

4. Lebenslauf / Pragende Ereignisse / Kernqualitaten
Wurde beim Aufnahmegesprach geschrieben. Hier Zusammenfassung:

4.b. Haben wir Ihre Lebensgeschichte richtig wiedergegeben? War ihr Leben eher
leicht oder schwer? Wie beeinflusst Ihre Lebensgeschichte Sie im Hier und Jetzt?

5. a. Wie erlebt der Gast die heutige Situation?

5.b. Wie erleben Sie Ihren Aufenthalt in der Tagespflege? Was bewegt Sie?
Wurden Sie etwas andern wollen?
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5d Charakteristik Tagespflege

6. Positive Kontaktmomente:
Jeder anwesende Mitarbeitende schildert einen Kontaktmoment.

7. a. Korperliche und seelische Bedurfnisse des Bewohners und positive Anhaltspunkte
/ Ressourcen

Frage an die Mitarbeiter: Wo steckt die Aufmerksamkeit/Energie des Gastes?

7.b. Ihre Bedurfnisse im Hinblick auf den Umgang: Sicherheit, Ruhe, korperliche Nahe,
Entspannung, die Moglichkeit Gefuhle zu au3ern, Teilnahme an Aktivitaten/
Angeboten/ Ausflugen?
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5e Charakteristik Tagespflege

8. a. Umgangsempfehlung

8.b. Nun mochten wir uns noch besser auf Sie abstimmen. Wie konnen wir Ihren
Aufenthalt verbessern? Welche Vereinbarungen konnen wir schlie3en?

O. Alltagsgestaltung
Wie kommen Sie mit unserem Tagesablauf zurecht?

10. Pflegeprobleme (Pflegediagnosen)

11. Welche anderen Dienste bzw. internen Experten sind in Anspruch zu nehmen?
Konnen wir hierbei unterstiutzen?

>
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6 Fazit

- Maeutische Besprechungen grundsatzlich mit dem Gast

- Ausnahmen:

1. organisatorische Grunde (Personalstarke, Wochentag)
2. Ablehnung durch den Gast

3. Krankheitsbild (fortgeschrittene Demenz)

- Erfahrungen in den Steuerungskreis Maeutik einbringen

- Qualitatshandbuch

S
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